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SISTEMA IMPRESA

COWFEDIRATIONT GENERALE
SIMDACATI AUTOMOM LIVORATORS

TESTO UNICO SULLA RAPPRESENTANZA
(integrazione dell’accordo del 25 maggio 2016)

Tra

SISTEMA IMPRESA, C.F. 91027920197, con sede in Roma, Via Valadier, n. 36, rappresentata
dal Presidente, Avv. Bellino Elio Panza;
e

CONFSAL - Confederazione Sindacati Autonomi Lavoratori, C.F. 97279170589, con sede in
Roma, Viale di Trastevere, n. 60, rappresentata dal Segretario Generale, Prof. Angelo Raffaele
Margiotta;

PREMESSO CHE:

- in data 25 maggio 2016, SISTEMA IMPRESA e CONFSAL hanno sottoscritto il Testo Unico
sulla Rappresentanza (TUR);

- le Parti intendono integrare la disciplina contenuta nella PARTE TERZA del suddetto
Testo Unico (“titolarita ed efficacia della contrattazione collettiva nazionale di categoria e della
contrattazione aziendale e territoriale”) ed, in particolare, nel punto 12, lettera a) del capitolo
denominato “Contrattazione collettiva di secondo livello”, alle specifiche disposizioni
normative di carattere speciale - siano esse di rango legislativo o regolamentare (quali, a titolo
esemplificativo, circolari ministeriali, avvisi pubblici o altri atti amministrativi a contenuto
normativo) - che prevedano una deroga rispetto alla disciplina generale.

Tutto cido premesso, SISTEMA IMPRESA e CONFSAL,
CONVENGONO QUANTO SEGUE:

1. In applicazione del principio di sussidiarieta, gli accordi collettivi aziendali aventi ad
oggetto i rapporti di lavoro intercorrenti con le imprese aderenti al Fondo Formazienda devono
essere sottoscritti:

a) PER LE IMPRESE IN CUI SIA PRESENTE LA RSU: tra l'impresa, il delegato aziendale
nominato da SISTEMA IMPRESA e la rappresentanza sindacale unitaria (RSU) a maggioranza
dei suoi componenti;

a.1) incaso di mancato riscontro della RSU, 'accordo deve essere sottoscritto tra 'impresa
e le rappresentanze territoriali di SISTEMA IMPRESA e CONFSAL;
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a.2) incaso di assenza delle rappresentanze territoriali di SISTEMA IMPRESA e di CONFSAL
owvero di mancato riscontro da parte di queste ultime, 'accordo deve essere sottoscritto tra
impresa e le rappresentanze nazionali di SISTEMA IMPRESA e CONFSAL;

b) PER LE IMPRESE IN CUI SIA PRESENTE UNA O PIU RSA: tra l'impresa, il delegato
aziendale nominato da SISTEMA IMPRESA e la rappresentanza sindacale aziendale o le
rappresentanze sindacali aziendali (RSA) costituite nell'ambito delle associazioni sindacali
che, singolarmente, o insieme ad altre, risultino destinatarie della maggioranza delle deleghe
relative ai contributi sindacali conferite dai lavoratori dell'azienda nell'anno precedente;

b.1) in caso di mancato riscontro della RSA destinatarie della maggioranza delle deleghe
sopra indicate, 'accordo deve essere softoscritto tra 'impresa e le rappresentanze territoriali
di SISTEMA IMPRESA e CONFSAL;

b.2) incaso di assenza delle rappresentanze territoriali di SISTEMA IMPRESA e di CONFSAL
ovvero di mancato riscontro da parte di queste ultime, U'accordo deve essere sottoscritto tra
Uimpresa e le rappresentanze nazionali di SISTEMA IMPRESA e CONFSAL;

c) PER LE IMPRESE PRIVE DI RAPPRESENTANZA SINDACALE: tra Uimpresa e le
rappresentanze territoriali di SISTEMA IMPRESA e di CONFSAL;

c.1) Incaso diassenza delle rappresentanze territoriali di SISTEMA IMPRESA e di CONFSAL
ovvero di mancato riscontro da parte di queste ultime, 'accordo deve essere sottoscritto tra
'impresa e le rappresentanze nazionali di SISTEMA IMPRESA e CONFSAL;

d) PER LE IMPRESE PLURILOCALIZZATE CON RSU/RSA O PRIVE DI RAPPRESENTANZA
SINDACALE: tra 'impresa e le rappresentanze nazionali di SISTEMA IMPRESA e CONFSAL;

Il “mancato riscontro” si verifica nel caso in cui le RSU, le RSA destinatarie della
maggioranza delle deleghe owvvero le rappresentanze territoriali di SISTEMA IMPRESA e
CONFSAL non sottoscrivano 'accordo entro il termine perentorio di 3 giorni decorrenti dalla
data di ricezione della richiesta da parte dell’impresa.

Il presente accordo potra costituire oggetto di disdetta e recesso ad opera delle parti
firmatarie, previo preavviso pari a 4 mesi.

Roma, 30 gennaio 2025
SISTEMA IMPRESA CONFSAL

Il President IlSegretarloGenerale
Awv. B¢llino Elip Panza i
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